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COVID-19 SALGINI SEBENIYLE YASAL SURE-
LERIN DURMA SURESI UZATILDI.

COVID-19 salgini ile micadele kapsaminda 25 Mart
2020 tarihli 7226 sayili “Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile yasal streler, 30 Nisan
2020 tarihine kadar durdurulmustu. 30 Nisan 2020
tarihli “Yargi Alanindaki Hak Kayiplarinin Onlenmesi
Amaciyla Getirilen Durma Suresinin Uzatilmasina Dair
Cumhurbaskani Karar” ile yasal strelerin durma tarihi
15 Haziran 2020 tarihine kadar uzatilmistir.

Bu dogrultuda hak dusiricl sdreler de dahil olmak
Gzere bir hakkin dogumu, kullanimi veya sona ermes-
ine iliskin tim sureler; idari Yargilama Usulii Kanunu,
Ceza Muhakemesi Kanunu ve Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’nda taraflar bakimindan belirlenen sireler ile
arabuluculuk ve uzlastirma kurumlarindaki streler 13
Mart 2020 tarihi itibari ile, icra ve iflas Kanunu ile
takip hukukuna iliskin diger kanunlarda belirtilen
streler ve bu kapsamda hakim veya icra ve iflas daire-
leri tarafindan tayin edilen slreler; nafaka alacaklari-
na iliskin icra takipleri hari¢ olmak Gzere tUm icra ve
iflas takipleri, taraf ve takip islemleri, yeni icra ve iflas
takip taleplerinin alinmasi, ihtiyati haciz kararlarinin
icra ve infazina iliskin islemler ise 22 Mart 2020 tarihi
itibari ile 30 Nisan 2020 tarihine kadar durdurulmus-
tu.

Ancak Karar uyarinca bu yasal strelerin durma siresi
15 Haziran 2020 tarihine kadar uzatilmistir. 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu’nda 6ngérilen zorunlu idari
basvuru yoluna
. birakilmistir.

iliskin slUreler kapsam disinda
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Durdurulan bu streler, 16 Haziran 2020 tarihinden
itibaren tekrar islemeye baslayacaktir  Durma
sdresinin basladigl tarih olan 13 Mart 2020 veya 22
Mart 2020 itibariyla bitimine 15 giin ve daha az kalmis
olan sureler ise durma slresinin sona erdigi ginu
takip eden glinden baslamak Uzere on bes glin uzamis
sayllacaktr.

Cumhurbaskani, salginin yayilma durumuna gore
durma slrelerini yeniden degerlendirmeye yetKkili
kihnmistir.

TUKETICIi HAKEM HEYETLERi YONET-
MELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK YAYIMLANDI.

Tlketici Hakem Heyetleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik 10 Nisan 2020 tarihli ve
31095 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak ayni
tarihte ydrdarlige girmistir.

COVID-19 salgini nedeniyle Tuketici Hakem Heyetler-
inin calisma usul ve esaslarina iliskin dogabilecek hak
kayiplarini 6nlemek amaciyla, 27 Kasim 2014 tarihli ve
29188 sayill Resmi Gazete ‘de yayimlanan mevcut
“Tlketici Hakem Heyetleri Yonetmeligi” ne bazi slre-
lerin durdurulmasina iliskin Gecici Madde 3 eklen-
mistir.

Boylece ;
e Tiketici Hakem Heyetlerinin en az ayda iki kere

yapilan toplantilarinin yapiimasi 10 Nisan 2020
tarihinden,

e Tlketici Hakem Heyetleri tarafindan talep edilen
bilgi ve belgelerin sunulmasi icin verilen sureler 13
Mart 2020 tarihinden,
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e TUketici Hakem Heyetleri tarafindan gorevlendirilen
bilirkisilere rapor hazirlanmasi igin verilen sireler 13
Mart 2020 tarihinden,

e Tilketici Hakem Heyetleri tarafindan verilen karar-
larin taraflara tebligine iliskin streler 13 Mart 2020
tarihinden 30 Nisan 2020 tarihine kadar durdurul-
mustur.

Belirtilen sireler, durma siresinin sona erdigi gini
takip eden giinden itibaren yeniden islemeye baslaya-
caktir. Ayrica durma silresinin basladigl tarihte,
bitimine 15 glin ve daha az kalmis olan bilgi ve belge
sunmak Uzere verilen strelerin, durma stresinin sona
erdigi glnU takip eden ginden baslamak Uzere 15
gln uzamis sayilacagi belirtilmistir.

COVID-19 SALGINI NEDENIYLE SiGORTA
PRiM ODEMELERIi ERTELENDiI.

COVID-19 nedeniyle alinan dnlemler kapsaminda, 24
Mart 2020 tarihli, 31078 sayil mikerrer Resmi Gazet-
ede yayimlanan “Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi”
dogrultusunda, Hazine ve Maliye Bakanliginca, 1
Nisan 2020 ila 30 Haziran 2020 tarihleri arasinda bazi
mikelleflerin micbir sebep halinde oldugu kabul
edilmisti. Bu mukelleflerin 2020 vyilina ait Mart,
Nisan, Mayis aylarina ait sigorta primlerinin 6deme
sireleri de bu nedenle ertelenmistir. Ayrica bu ertele-
meler gecikme cezasl ve gecikme zammina sebebiyet
vermeyecektir.

T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi 2 Nisan 2020
tarihinde yaptigi bir duyuru ile sigorta prim 6demeler-
inin ertelenmesine hususunu agikhiga kavusturmustur.

Bu dlzenlemeden vyararlanacak olan sektorler ve
mikellefler su sekildedir;

e COVID-19 salginindan dogrudan etkilenen ve
ahsveris merkezleri dahil perakende, saglik hizmetleri,
mobilya imalati, demir celik ve metal sanayii gibi bazi
sektorlerde faaliyette bulunan mikellefler ve icisleri
Bakanliginca alinan tedbirler kapsaminda gecici slre-
ligine faaliyetlerine ara verilmesine karar verilen isyer-
lerinin  bulundugu sektorlerde faaliyette bulunan
mikelleflere ait is yerlerinde sigortali calistiran ¢zel
sektor isverenler,

e Ana faaliyet alanlari itibariyle mucbir sebep halinde
oldugu kabul edilen; anonim sirketlerin yonetim
kurulu Gyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bolin-
muis komandit sirketlerin  komandite ortaklari

o Diger sirket ve donatma istiraklerinin BAG-KUR
sigortalisi olan ortaklari

llgili Teblig dogrultusunda yukarida 6rneklendirilen
verilen mukelleflerin,

e 2020 Mart ayina ait sigorta primlerinin 6deme
sUresi, 2 Kasim 2020 tarihine,

e 2020 Nisan ayina ait sigorta primlerinin 6deme
stresi, 30 Kasim 2020 tarihine,

e 2020 Mayis ayina ait sigorta primlerinin 6deme
sdresi, 31 Aralik 2020 tarihine ertelenmistir.

COVID-19 SALGINI SEBEBIYLE KAR PAYI
DAGITIMINA SINIRLAMA GETIRILDi.

17 Nisan 2020 tarihli ve 31102 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan “7244 Sayili Yeni Koronavirls (COVID-19)
Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azal-
tilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” (“7244 sayili Kanun”) ile
sermaye sirketlerinin kar payr dagiimina sinirlamalar
getirilmistir.

Ticaret Bakanhgl tarafindan daha dnce Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi'ne 31 Mart 2020 tarihinde Covid-19
virlst nedeniyle sermaye sirketlerinin 6z kaynaklarini
korumasinin  6nemine isaret ederek, “Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhgi Tem-
silcileri Hakkinda Yonetmelik ”in 13/5. maddesine
dayanarak, tim sermaye sirketlerinin kamu istiraki
olanlar harig¢) 2019 yili hesap dénemine iliskin olarak
bu yil gerceklestirilecek genel kurul toplantilarinda;
glindeme alinacak nakit kar payi dagitim kararlarinda,
gecmis yil karlarinin dagitima konu edilmemesi ve
dagitim tutarinin 2019 yih net dénem karinin ytzde
yirmi besini (%25) asmamasi ve yonetim kuruluna kar
payl avansi dagitimi yetkisi verilmemesi yoninde
duyuru yapilmasi yoninde talep génderilmisti.
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Ticaret Bakanhgr'nin 31 Mart 2020 tarihli yazisinda
bahsi gecen sermaye sirketlerinin kar dagitimina
iliskin sinirlamalar 7244 sayili Kanun’un 12. maddesi-
yle 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’na “Gegici Madde
13” olarak eklenmistir. illerin 6deme sireleri de yine
basvuru sarti aranmaksizin alti ay slre ile ertelen-
mistir.

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’na eklenen “Gegici
Madde 13” hukmU geregi sermaye sirketleri 30 Eylul
2020 tarihine kadar;

e 2019 yili net donem karinin yalnizca yizde yirmi
besine (%25) kadarini kar payi olarak dagitilabilecek,

e Gecmis yil karlari ve serbest yedek akceler dagitima
konu edilemeyecek.

e Genel kurul tarafindan yonetim kuruluna kar payi
avansi dagitimi yetkisi verilemeyecek,

e Genel kurul tarafindan 2019 yili hesap dénemine
iliskin kar payi dagitimi karari alinmis ancak heniz pay
sahiplerine 6deme yapilmamis veya kismi ddeme
yapiimis ise 2019 yili net déonem karinin ytzde yirmi
besini (%25) asan kisma iliskin 6demeler ayni strenin
(30 Eylll 2020) sonuna kadar ertelenecektir.

Cumhurbaskani, 30 Eyltl 2020 tarihine kadar olan
sireyi, Uc ay uzatmaya ve kisaltmaya yetkili kilinmistir.
Devlet, il 6zel idaresi, belediye, kdy ile diger kamu
tlzel kisilerinin ve sermayesinin yizde ellisinden
fazlasi kamuya ait fonlarin, dogrudan veya dolayli
olarak sermayesinin ytzde ellisinden fazlasina sahip
oldugu sirketler bu dizenlemenin kapsami disinda
tutulmustur.

Bahsi gecen sermaye sirketlerine iliskin istisnalar ile
uygulamaya dair usul ve esaslari belirleme yetkisi,
Hazine ve Maliye Bakanliginin goristnid almak sureti-
yle Ticaret Bakanligi’na verilmistir.

COVID-19 SALGINI SEBEBIYLE iS SOZLESME-
LERININ FESHi 3 AY YASAKLANDI.

17 Nisan 2020 tarihli, 31102 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7244 Sayili “Yeni Koronaviris (COVID-19)
Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azal-

tilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” uyarinca, ¢alisanlarin is
sozlesmelerinin isveren tarafindan feshi 3 aylik strey-
le yasaklanmistir.

Bahsi gecen kanunda isverenlerin calisanlarini tek
tarafli olarak 3 aylik bir sireyi gecmemek sartiyla
Ucretsiz izne ayirabilecegine dair dizenleme de
yapilmistir. Kanun kapsaminda belirtilen calisanlara
ayrica nakdi Ucret destegi de saglanacaktir. Kanunda
kisa calismaya yonelik basvurularin kolaylastiriimasina
iliskin diizenleme de mevcuttur. Son olarak, Sendikal-
ar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu kapsaminda bazi
streler 3 ay sire ile uzatilmistr.

Kanun ile 17 Nisan 2020 tarihinden 17 Temmuz 2020
tarihine kadar 3 aylk sireyle, is Kanunu’nun
kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her turld
is veya hizmet sozlesmesi, isveren tarafindan
feshedilemeyecektir. Is Kanunu’nun 25. maddesinin
birinci fikrasinin (Il) numarali bendinde ve diger
kanunlarin ilgili hikimlerinde belirtilen ahlak ve iyi
niyet kurallari ve benzeri sebepler Kanun kapsami
disinda birakilmistir. Kanun kapsaminda yasak htkim-
lerine aykiri olarak is sozlesmesini fesheden isveren
veya isveren vekiline, sdzlesmesi feshedilen her isci
icin feshin yapildigl tarihteki aylk brut asgari Ucret
tutarinda idari para cezasl ongorilmustdr.

Ayrica isverene 17 Nisan 2020 tarihinden itibaren 3
aylik streyi gegmemek sartiyla isciyi tamamen veya
kismen Ucretsiz izne ayirma imkani verilmistir.
Isverenin isciyi Ucretsiz izne ayirmasi, isciye hakli
nedene dayanarak s6zlesmeyi fesih hakki vermeyece-
ktir.

Cumhurbaskani fesih yasagl ve azami Ucretsiz izin
sUrelerini alti aya kadar uzatmaya yetkili kilinmistir.

Kanun kapsaminda dcretsiz izne ayrilan, kisa ¢alisma
odeneginden yararlanamayan, 15 Mart 2020 tarihin-
den sonra Issizlik Sigortasi Kanunu’nun 51. Maddesi
kapsaminda olup is sozlesmesi feshedilen ve issizlik
o6deneginden yararlanamayan isciler, eger herhangi
bir sosyal glvenlik kurulusundan vyashlik ayhg da
almiyorlar ise fesih yasagi stresini gegmemek sartiyla,
bu sire icinde Ucretsiz izinde bulunduklari veya issiz
kaldiklari stire kadar issizlik fonundan gtinlik 39,24 TL
nakdi tcret destegi alacaklardir.
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Yapilan 6demelerden sadece damga vergisi icin kesin-
ti yapilacak, bunun disinda herhangi bir kesinti yapil-
mayacaktr.

Ucretsiz izne ayrilarak nakdi cret desteginden yarar-
lanan iscinin fiilen calistirilmasi ve bu durumun tespiti
halinde, isverene bu kosullarda galistirilan her isci ve
calistirildigl her ay icin fiilin islendigi tarihteki aylik
brit asgari Ucret tutarinda idari para cezasl uygulan-
acaktir. Ayrica 6denen nakdi Ucret destegi ddeme
tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

COVID-19 salgini nedeniyle isverenler tarafindan
yapilan kisa calisma basvurularina istinaden, yapilan
uygunluk tespiti tamamlanmaksizin, basvuru konusu
kisa calisma odemesi isverenlerin beyani dogrul-
tusunda gerceklestirilecektir. isverenin hatali bilgi ve
belge vermesi halinde, yapilan fazla ve yersiz 6demel-
er yasal faizi ile isverenden tahsil edilecektir.

Kisa calisma uygulamasi basvurularina getirilen bu
degisiklikler 29 Subat 2020 tarihinden itibaren geriye
etkili olarak yUrUrlige girmistir.

Son olarak Kanun uyarinca Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu kapsamindaki yetki tespitlerinin
verilmesi, toplu is uyusmazliklarinin ¢ézimd, toplu is
sozlesmelerinin yapilmasi ile grev ve lokavta iliskin
sireler 3 ay sireyle uzatilmistir. Cumhurbaskani bu
streleri 3 aya kadar uzatmaya yetkili kilinmistir.

ORGANIZE SANAYi BOLGELERi UYGULAMA
YONETMELIGINDE DEGISiKLiK YAPILDI.

16/04/2020 tarihli 31101 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan “Organize Sanayi Bodlgeleri Uygulama
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetme-
lik” ile, 02/02/2019 tarihli ve 30674 sayil Resmi
Gazete ‘de yayimlanan “Organize Sanayi Bolgeleri
Uygulama Yonetmeligi ” nde onemli degisiklikler
yvapilmistir.  Degisikliklerin  yUrirlige girme tarihi
16/04/2020 olarak belirlenmistir.

Yapilan 6nemli degisiklikler su sekildedir:

e Yonetmeligin “Abone” bashkli “Tanimlar” mad-
desinde yapilan degisiklik dogrultusunda, “Abone”
tanimindan “elektrik, su dogal gaz ve benzeri ibare-
leri” kaldirilmistir. Boylelikle “Abone” tanimindan

anlasilan Organize Sanayi Bolgesinde (OSB) altyapi
hizmetlerini kullanan katihmci veya diger kisiler
olacaktr.

e Yonetmeligin besinci maddesine yapilan ekleme ile
OSB’lerin kurulus asamasinda karma ya da ihtisas
olarak belirlenen OSB tlrl, mutesebbis heyet veya
genel kurul karari alinmasi sartiyla, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligl” nin onayi ile degistirilebilecektir. Ayrica
katilimcilarin matesebbis heyete dahil olmalari stre-
cinde, surece iliskin doluluk oraninin tespitini ve
Bakanliga bildirimini Yonetim Kurulu gerceklestirecek-
tir. Yonetim kurulu, OSB’nin doluluk oranlarini takip
etmeye ve parsellerin 1/2’sinin isyeri acma ve galisma
ruhsatina sahip olmasi durumunda, en gec bir hafta
icinde durumu Bakanliga bildirmeye ytukimladdr.

e Olagan genel kurul cagrilarini Yonetim Kurulu
tarafindan yapilacaktir. Ancak ilk genel kurul icin genel
kurul sartlari olustugu halde c¢agrinin yapiimadigl
durumda cagri yetkisi Bakanlik” a verilmistir.

e Genel Kurul Toplantisina Cagriya Yetkili Organlara
iliskin 13. Maddenin dérdinct fikrasinda bulunan
"MUtesebbis heyetin gdrevinin devam ettigi genel
kurula gecen OSB’lerde, dort katihmcidan az olmam-
ak sartiyla, toplam katimci sayisinin en az 1/4’GnUn
basvurusu halinde, 15 gin icinde mitesebbis heyet
tarafindan olaganlstl genel kurul yapilmasina iliskin
karar alinarak yonetim kurulu tarafindan genel kurul
toplantiya cagrilir. Bu basvuru, mistereken ve noter
tebligati ile yapilir” Dizenleme kaldiriimistir.

e Genel Kurula c¢agrinin ‘kayitli elektronik posta
sistemi” ile yapilmasi mUmkin olacaktr,

e Genel Kurulda, yapi kullanma izni alinmis olan her
parsel icin bir oy 6ngdrilmustdr.

e Bagis yapilmasina iliskin karar alma ve bu karari
Bakanlik onayina sunma yetkisi Mtesebbis heyet ve
Genel Kuruluna verilmistir.

e Yonetim Kurulu Uyeleri, genel kurul Uyelerinden
secilemeyecektir.

e Mdutesebbis heyetin gdrevinin devam ettigi
OSB’lerde; yonetim kurulu, mitesebbis heyetin en az
dorda kendi Gyeleri arasindan olmak lzere sececegi 5
asil 5 yedek tGyeden olusacaktr.
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e Yonetmeligin 25. maddesinde “’Herhangi bir sebe-
ple yonetim kurulu Uyeliginin bosalmasi halinde;
mitesebbis heyet asamasinda olan OSB’lerde,
bosalan Uyenin yerine mensup oldugu kurumun ilk
siradaki yedek dyesi, katilimcilar tarafindan veya
genel kurulca secilen Uyelerde ilk siradaki yedek Uye,
genel kurulunu yapmis ve mitesebbis heyetin sona
erdigi OSB’lerde ise siradaki yedek Uye gecerek kalan
streyi tamamlar.

e “Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisini kaybet-
mesi halinde; bosalan (yeliklere, gecikmeksizin
siraslyla yeteri kadar yedek Uye kalan yonetim kurulu
Uyeleri tarafindan cagrilir” bendi eklenmistir.

* Miutesebbis heyet/genel kurul toplantisina katilan-
larin salt cogunlugunun kabul etmesi halinde, yone-
tim ve denetim kurulu ile Organize Sanayi Bolgeleri
Ust Kurulusu (OSBUK) temsilcilerinin secimi yapilabi-
lecektir.

e Denetim Kurulunun gorev ve yetkilerinden gerekli
hallerde genel kurulu olaganlstl toplantiya cagirma
yetkisi kaldiriimistir.

e Mitesebbis heyet ile yonetim ve denetim kurul-
larinin Uyelerine, mitesebbis heyet tarafindan aylk
huzur hakki 6denemeyecektir. Sadece toplanti basina
tespit edilen tutarda huzur hakki 6denebilecektir.

e Yapli ve yapl ile ilgili esaslarda katilimciya ait destek
Unitelerine iliskin tesisin calismasi ve isletiimesi icin
gerekli olan destek Unitelerine glines ve rlzgar ener-
jisine dayal elektrik enerjisi Uretim tesisleri eklen-
mistir. Ayrica gines enerjisine dayall elektrik enerjisi
Uretim tesisleri, oncelikle ¢cati ve cephede kurulacak-
fr. Statik ve mimari acidan cati ve cephe uygu-
lamasinin yapilamamasl ya da ilave kapasiteye ihtiyac
olmasi halinde yerde kurulacak tesisin taban alani,
parsel alaninin %25’ini gegmeyecekdtir.

e OSB’lerin hesap ve islemlerinin denetimine iliskin
yapilan degisiklik ile birlikte OSB’ler, pay defteri haric
olmak Uzere, Anonim Sirket icin dngorilen defterleri
tutacaklardir. MUtesebbis heyet asamasinda olan
OSB’ler bakimindan muitesebbis heyet toplanti ve
mizakere defterine kaydedilecektir. Genel Kurula
gecen OSB’lerde ise, genel kurul toplanti ve mizakere
defteri tutulacaktir. OSB’nin muhasebesi ile ilgili
olarak defterlere vyapilacak kayitlarda, Muhasebe

Sistemi Uygulama Genel Tebliglerinde vyer alan
hususlara uyulacaktr.

e QOrganize sanayi bolgesinde kurulamayacak tesis-
lere Sanayi parselleri ile hizmet destek alanlarinda
katilimcinin kendi ihtiyaci icin kurulanlar hari¢ olmak
Uzere, glines ve rizgar enerjisine dayal elektrik ener-
jisi Ureten tesisler ve OSB’ye ait teknik altyapi alanin-
da olmasi ve mitesebbis heyet/genel kurul karar
alinmasi sart ile geri dontsim ve bertaraf tesisleri
eklenmistir. ilgilinin Bakanhga basvurmasi Uzerine,
OSB tarafindan OSB’de kurulamayacagina karar
verilen tesise iliskin nihai karar, Bakanlik Makamindan
alinacak onay ile verilecektir.

e Sozlesme dizenleme ve arsa bedeline iliskin 56.
maddenin dordlincli fikrasindaki “Déviz cinsinden
metrekare birim maliyeti belirlenen OSB’lerde, parsel
metrekare birim satis fiyati; parsel metrekare birim
maliyetinin Turk lirasi karsiligi tutarinin %25 fazlasini
gecmemek Uzere belirlenir. Doviz kuru icin baz
alinacak tarih, parsel satisinin gergeklestigi yildaki T.C.
Merkez Bankasinin ilk islem gintdir” didzenlemesi
kaldirilmistir.

e Yapi kullanma izni” ibaresi “is yeri agma ve ¢alisma
ruhsati” seklinde degistirilmistir.

e Arsa tahsisinin iadesi veya iptaline iliskin katihmciya
geri 6denecek tutarin, glincel parsel tahsis bedelinin
Uzerinde olmamasi gerekmektedir.

J Bakanlik kredisinin, uluslararasi anlasmalar
cercevesinde dis finansman ile saglandigl OSB yapim
isi ihaleleri, kredi veren kurulusun ihale usul ve
esaslari dikkate alinarak Bakanlik tarafindan olusturu-
lan Komisyonca yapilabilecegine dair istisna getirilm-
istir.

e 16.04.2020 tarihinden Once yapilan OSB tir
degisikliklerinin  gecerliligini  koruyacagina iliskin
Gegici 8. Madde eklenmistir.

e 16.04.2020 tarihinden 6nce OSB’ler tarafindan
yapilmis olan yardim ve bagislarin 23. maddenin birin-
ci fikrasinin (cc) bendine gore yapilmis sayilacagina
iliskin Gegici 9. Madde eklenmistir.
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