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193 SAYILI GELİR VERGİSİ KANUNU’NUN 
GEÇİCİ 67. MADDESİNDE YER ALAN 
TEVFİKAT ORANLARI DEĞİŞTİRİLDİ.

03/06/2020 tarihli 31144 sayılı Resmî Gazete’ de 193 
sayılı Gelir Vergisi Kanunu’nun geçici 67. Maddesinde 
yer alan tevfikat oranlarına ilişkin 02/06/2020 tarihli 
Cumhurbaşkanı Kararı yayımlanarak 03/06/2020 
tarihi i�bariyle yürürlüğe girmiş�r. 

Böylelikle 2006/10731 sayılı Bakanlar Kurul Kararı’nda 
değişiklik yapılmış olup, serbest (döviz) fonlarının 
por�öy işletmeciliği kazançları üzerinden yapılacak 
tevfikat oranı %15 olarak belirlenmiş�r. 

AR-GE VE TASARIM MERKEZLERİNDEKİ PER-
SONEL İÇİN UZAKTAN ÇALIŞMA İMKANININ 
SÜRESİ UZATILDI.
 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tara�ndan Ar-Ge ve 
Tasarım Merkezlerine yazılı bilgilendirme yapılarak, 
ilgili merkezlerde yürütülen faaliyetlerin 30.06.2020 
tarihine kadar uzaktan çalışmayla yürütülebileceği 
yönündeki uygulama süresinin 31.07.2020 tarihine 
kadar uza�ldığı açıklanmış�r. 

30 Haziran 2020 tarihinde sona ermesi planlanan 
uzaktan çalışma süresinin, ilgili merkezlerde bildirime 
tabi personel sayısının 5746 sayılı Kanun kapsamında 
is�hdam edilen personel sayısının %50’sini geçme-
mek veya bildirime tabi personele isabet eden toplam 
çalışma süresinin %50’sini aşmamak şar�yla 31 
Temmuz 2020 tarihine kadar uza�lmasına karar 
verilmiş�r.

FİNANSAL İŞLEMLERDE ELEKTRONİK 
SÖZLEŞME DEVRİ BAŞLADI.

7247 sayılı “Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Karar-
namelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” 26 
Haziran 2020 tarih ve 31167 sayılı Resmî Gazete ’de 
yayımlanarak yürürlüğe girmiş�r.

İşbu kanun ile meydana gelecek değişiklikler şu 
şekildedir;

• Bankacılık Kanunu’nda yapılan değişiklikler;

İlgili kanun ile Bankacılık Kanunu’nun müşteri 
haklarını düzenleyen 76. maddesi tadil edilmiş�r. 
Böylelikle bankaların müşterileri ile akde�ği 
sözleşmeler, yazılı olarak, uzaktan ile�şim araçlarının 
kullanılması sure�yle mesafeli olarak veya mesafeli 
olsun ya da olmasın, BDDK’nın yazılı şeklin yerine 
geçebileceğini belirlediği ve müşteri kimliğinin doğru-
lanmasına imkân verecek bir bilişim veya elektronik 
haberleşme cihazı üzerinden geçerli şekilde kurulabi-
lecek�r.

• Banka Kartları ve Kredi Kartları Kanunu’nda yapılan 
değişiklikler;

İşbu kanun ile 5464 sayılı Banka Kartları ve Kredi Kart-
ları Kanunu’nun sözleşme şartlarını düzenleyen 24. 
maddesi de tadil edilmiş�r. Bankacılık Kanunu’nda 
yapılan değişiklik gibi, kart çıkaran kuruluşlar ile kart 
hamilleri arasındaki ilişkiler de BDDK’nın yazılı şeklin 
yerine geçebileceğini belirlediği ve müşteri kimliğinin 
doğrulanmasına imkân verecek bir bilişim veya elek-
tronik haberleşme cihazı üzerinden kurulabilecek�r.

• Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Şirketleri 
Kanunu’nda yapılan değişiklikler;

Bahsi geçen kanun ile 6361 sayılı Finansal Kiralama, 

.



KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİ VE SÖZLEŞME FESİH 
YASAĞI SÜRESİ UZATILDI.
 
30 Haziran 2020 tarihli ve 31171 sayılı Resmî Gazete’ 
de yayımlanan 2706 Sayılı Karar ile kısa çalışma 
ödeneği süresi ve 2707 sayılı Karar ile sözleşme fesih 
yasağı süresi 1 ay uza�lmış�r.

2706 Sayılı Karar ile 30/06/2020 tarihine kadar (bu 
tarih dahil) kısa çalışma başvurusunda bulunmuş 
işyerleri için kısa çalışma ödeneği süresi; yeni bir 
başvuru ve uygunluk tespi� yapılmasına gerek bulun-
maksızın, daha önce kısa çalışmadan yararlanan aynı 
işçiler için ve aynı şartları aşmamak kaydıyla,

• 30/06/2020 tarihinden önce kısa çalışma uygu-
laması biten işyerleri için 01 Temmuz 2020 tarihi 
i�bariyle,

•  30/06/2020 tarihi i�bariyle kısa çalışma uygulaması 
devam eden işyerleri bakımından ise kısa çalışma 
uygulaması bi�ş tarihinden i�baren başlamak üzere 1 
ay süreyle uza�lmış�r.

Aynı Karar ile sözleşme fesih yasağı süresi de 1 ay 
uza�lmış�r. Bilindiği üzere, 7244 sayılı Kanun ile 4857 
sayılı İş Kanunu’na eklenen geçici 10 uncu maddeyle, 
İş Kanunu kapsamında olan veya olmayan her türlü 
işçinin iş sözleşmesinin, 17/04/2020 tarihten 
17/07/2020 tarihine kadar 3 ay süreyle işveren 
tara�ndan feshedilemeyeceği (ahlak ve iyi niyet kural-
larına uymayan haller ve benzeri haller nedeniyle 
fesih hariç), fesih yasağı uygulanan hallerde işverenin 
işçiyi ücretsiz izne ayırabileceği düzenlenmiş�.

Bu Karar ile söz konusu düzenlemenin uygulama 
süresi 1 ay (17/08/2020 tarihine kadar) uza�lmış�r.

KVKK VERİ SORUMLULARI SİCİLİ’NE (“VER-
BİS”) KAYIT SÜRESİNİ 30 EYLÜL 2020 TARİ-
HİNE KADAR ERTELEDİ.

Kişisel Verileri Koruma Kurumu’nun (“KVKK”) 23 
Haziran 2020 tarihinde internet sitesinde yayımladığı 
duyuru ile COVID-19 salgınının iş dünyasında yara�ğı 
olumsuz etkileri dikkate alarak Veri Sorumluları 
Sicili’ne (“VERBİS”) kayıt süresi 30 Eylül 2020 tarihine 
kadar uza�lmasına karar verilmiş�r. 

tronik sözleşmelere ilişkin yeni bir düzenleme 
ge�rilmiş�r.

Değişiklik uyarınca finansal kiralama, faktoring ve 
finansman sözleşmeleri: yazılı olarak, uzaktan ile�şim 
araçlarının kullanılması sure�yle mesafeli olarak veya 
mesafeli olsun ya da olmasın, BDDK’nın yazılı şeklin 
yerine geçebileceğini belirlediği ve müşteri kimliğinin 
doğrulanmasına imkân verecek bir bilişim veya elek-
tronik haberleşme cihazı üzerinden geçerli şekilde 
kurulabilecek�r.

• Ödeme ve Menkul Kıymet Mutabakat Sistemleri, 
Ödeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluşları 
Hakkında Kanun’da yapılan değişiklik;

6493 sayılı Ödeme ve Menkul Kıymet Mutabakat 
Sistemleri, Ödeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuru-
luşları Hakkında Kanunun, müşteriler ile ödeme 
hizme� sağlayıcıları arasında akdedilen çerçeve 
sözleşmeleri düzenleyen 12/3. maddesi tadil edilm-
iş�r.

Bu kapsamda, çerçeve sözleşmeler: yazılı olarak, 
uzaktan ile�şim araçlarının kullanılması sure�yle 
mesafeli olarak veya mesafeli olsun ya da olmasın, 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası’nın yazılı şeklin 
yerine geçebileceğini belirlediği ve müşteri kimliğinin 
doğrulanmasına imkân verecek bir bilişim veya elek-
tronik haberleşme cihazı üzerinden geçerli şekilde 
kurulabilecek�r.

• Sermaye Piyasası Kanunu’nda yapılan değişiklikler;

İlgili kanun ile 6362 sayılı Sermaye Piyasası 
Kanunu’nun, müşteriler ile akdedilen sözleşmeleri 
düzenleyen 42. maddesi tadil edilmiş�r.

Ar�k ya�rım kuruluşları ve por�öy yöne�m şirketleri 
ile müşteriler arasındaki sözleşmeler: yazılı olarak, 
uzaktan ile�şim araçlarının kullanılması sure�yle 
mesafeli olarak veya mesafeli olsun ya da olmasın, 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun yazılı şeklin yerine geçe-
bileceğini belirlediği ve müşteri kimliğinin doğrulan-
masına imkân verecek bir bilişim veya elektronik 
haberleşme cihazı üzerinden geçerli şekilde kurulabi-
lecek�r. 
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Bilindiği üzere, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 
veri sorumlularına veri işleme süreçlerini VERBİS’e 
kaydetme yükümlülüğü ge�rmektedir.  VERBİS kayıt 
süreci KVKK tara�ndan Ekim 2018’de başla�ldıktan 
sonra birçok veri sorumlusu için son kayıt tarihi 30 
Eylül 2019 olarak belirlenmiş�. Sonrasında bu süre 
önce 31 Aralık 2019’a ve sonra 30 Haziran 2020’ye 
kadar uza�lmış�. 

Bu son erteleme, COVID-19 salgını sebebiyle VERBİS 
kayıt çalışmalarını henüz tamamlayamamış veri 
sorumlularının gerekli hazırlıkları tamamlamalarına 
imkân sağlamaktadır.

BANKALARIN BİLGİ SİSTEMLERİ VE ELEK-
TRONİK BANKACILIK HİZMETLERİ HAKKINDA 
YÖNETMELİK’İN YÜRÜRLÜĞÜ ERTELENDİ.

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu 
(“BDDK“) tara�ndan hazırlanan ve Bankaların Bilgi 
Sistemleri ve Elektronik Bankacılık Hizmetleri Hakkın-
da Yönetmelik’in yürürlük tarihi ilk olarak 1 Temmuz 
2020 olarak belirlenmiş�.

Ancak Yönetmelik’in yürürlüğe giriş tarihi 20 Haziran 
2020 tarihli ve 31161 sayılı Resmî Gazete ’de yayımla-
nan yönetmelikle ertelenmiş ve bazı maddeler hariç 
diğer Yönetmelik hükümlerinin 1 Ocak 2021’de 
yürürlüğe girmesi kararlaş�rılmış�r.

1 Temmuz 2020 tarihinde yürürlüğe girecek olan 
hükümler şunlardır:

• İz kayıtlarının oluşturulması ve takibine ilişkin 13. 
madde.

• Dış hizmet alımı sürecinin yöne�mine ilişkin 29. 
madde.

• Kimlik doğrulama ve işlem güvenliğine ilişkin 34. 
maddenin elektronik dağı�m kanallarına ilişkin 13. 
�krası.

• Kimlik doğrulama ve işlem güvenliğine ilişkin 34. 
maddenin mobil cihazlar üzerindeki bankacılık uygu-
lamalarının kullandığı hassas verilere ilişkin 15. �krası.

• Müşterilerin bilgilendirilmesine ilişkin 37. maddenin 
Bankanın elektronik ortamda müşterilerine ileteceği 
hassas verilere ilişkin 8. �krası.

• Telefon bankacılığında kimlik doğrulama, işlem 
güvenliği ve hizmet kalitesine ilişkin 40. madde.

• ATM’lerde kimlik doğrulama ve işlem güvenliğine 
ilişkin 42. madde.

Değişiklikler Yönetmelik’teki hükümler için farklı 
yürürlük tarihleri ge�rerek kademeli bir geçiş sürecini 
öngörmektedir. Bankaların yukarıda listelenen 
başlıklarda 1 Temmuz 2020 tarihine kadar Yönetme-
lik’e adaptasyon sağlamak için gerekli adımları atması 
gerekmektedir. 

ZORUNLU KARŞILIK TEŞVİKLERİ TCMB 
TARAFINDAN GENİŞLETİLDİ.

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası (“TCMB“) 
tara�ndan 2013/15 sayılı “Zorunlu Karşılıklar Hakkın-
da Tebliğ ”de değişiklik yapılmış�r.

Ha�rlanacağı üzere TCMB, Aralık 2019’da bankaların 
zorunlu karşılık teşviklerinden yararlanabilmesi için 
belli şartlar öngörmüştü. Buna göre, yalnızca; 

• Yıllık kredi büyüme oranı %15’in üzerinde ve uyarl-
anmış yıllık kredi büyüme oranı %15’ten küçük olan 
bankalar (%15 dahil) (“Grup 1“) ile

• Yıllık kredi büyüme oranı 15%’in al�nda (%15 dahil) 
ve uyarlanmış yıllık kredi büyüme oranı %5’ten büyük 
(%5 dahil) bankalar zorunlu karşılık teşviklerinden 
yararlanabilmekteydi.

Ancak son değişiklik ışığında, yıllık reel kredi büyüme 
oranı ve uyarlanmış yıllık reel kredi büyüme oranı 
%15’in üzerinde olan bankalar da 25 Aralık 2020 
tarihine kadar Grup 1 kapsamında değerlendirilecek 
ve zorunlu karşılık teşviklerinden yararlanabilecekler-
dir.

Böylelikle Grup 1’in kapsamı genişle�lmiş�r. 

Bu değişiklik, 12 Haziran 2020 tarihinden i�baren 
geriye dönük olarak etkili olacak�r.
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