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193 SAYILI GELIR VERGISI KANUNU’NUN
GECiCI 67. MADDESINDE YER ALAN
TEVFIKAT ORANLARI DEGISTIRILDi.

03/06/2020 tarihli 31144 sayili Resmi Gazete’ de 193
sayill Gelir Vergisi Kanunu’nun gecici 67. Maddesinde
yer alan tevfikat oranlarina iliskin 02/06/2020 tarihli
Cumhurbaskani Karari yayimlanarak 03/06/2020
tarihi itibariyle yirarlige girmistir.

Boylelikle 2006/10731 sayili Bakanlar Kurul Karari’'nda
degisiklik yapilmis olup, serbest (doviz) fonlarinin
portfoy isletmeciligi kazanglari Gzerinden yapilacak
tevfikat orani %15 olarak belirlenmistir.

AR-GE VE TASARIM MERKEZLERINDEKI PER-
SONEL iCIN UZAKTAN CALISMA iMKANININ
SURESI UZATILDI.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligl tarafindan Ar-Ge ve
Tasarim Merkezlerine yazil bilgilendirme yapilarak,
ilgili merkezlerde yUrUttlen faaliyetlerin 30.06.2020
tarihine kadar uzaktan calismayla ydritilebilecegi
yonindeki uygulama slresinin 31.07.2020 tarihine
kadar uzatildigr aciklanmistir.

30 Haziran 2020 tarihinde sona ermesi planlanan
uzaktan calisma siresinin, ilgili merkezlerde bildirime
tabi personel sayisinin 5746 sayili Kanun kapsaminda
istihdam edilen personel sayisinin %50’sini gecme-
mek veya bildirime tabi personele isabet eden toplam
calisma sUresinin  %50’sini asmamak sartiyla 31
.. Temmuz 2020 tarihine kadar uzatiimasina karar
L verilmistir,

FINANSAL  iSLEMLERDE ELEKTRONIK

SOZLESME DEVRI BASLADI.

7247 sayill “Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Karar-
namelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” 26
Haziran 2020 tarih ve 31167 sayili Resmi Gazete ‘de
yvayimlanarak yUrUrlige girmistir.

Isbu kanun ile meydana gelecek degisiklikler su
sekildedir;

e Bankacilik Kanunu’nda vapilan degisiklikler:

llgili kanun ile Bankacilik Kanunu’nun misteri
haklarini dizenleyen 76. maddesi tadil edilmistir.
Boylelikle bankalarin  mdasterileri  ile akdettigi
sozlesmeler, yazili olarak, uzaktan iletisim araclarinin
kullaniimasi suretiyle mesafeli olarak veya mesafeli
olsun ya da olmasin, BDDK'nin yazili seklin yerine
gecebilecegini belirledigi ve misteri kimliginin dogru-
lanmasina imkan verecek bir bilisim veya elektronik
haberlesme cihazi Gizerinden gecerli sekilde kurulabi-
lecektir.

e Banka Kartlari ve Kredi Kartlari Kanunu’nda vapilan
degisiklikler;

Isbu kanun ile 5464 sayili Banka Kartlari ve Kredi Kart-
lari Kanunu’nun sozlesme sartlarini dizenleyen 24.
maddesi de tadil edilmistir. Bankacilik Kanunu’'nda
vapilan degisiklik gibi, kart cikaran kuruluslar ile kart
hamilleri arasindaki iliskiler de BDDK’nin vyazili seklin
yerine gecebilecegini belirledigi ve musteri kimliginin
dogrulanmasina imkan verecek bir bilisim veya elek-
tronik haberlesme cihazi Gzerinden kurulabilecektir.

e Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu’nda vapilan degisiklikler;

Bahsi gecen kanun ile 6361 sayili Finansal Kiralama,
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tronik sozlesmelere iliskin yeni bir dizenleme
getirilmistir.

Degisiklik uyarinca finansal kiralama, faktoring ve
finansman sozlesmeleri: yazili olarak, uzaktan iletisim
araclarinin kullanilmasi suretiyle mesafeli olarak veya
mesafeli olsun ya da olmasin, BDDK'nin yazili seklin
yerine gecebilecegini belirledigi ve musteri kimliginin
dogrulanmasina imkan verecek bir bilisim veya elek-
tronik haberlesme cihazi Uzerinden gegerli sekilde
kurulabilecektir.

e Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri,

Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari

Hakkinda Kanun’da yapilan degisiklik;

6493 sayill Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat
Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuru-
luslari Hakkinda Kanunun, mdisteriler ile 6deme
hizmeti saglayicilari arasinda akdedilen cergeve
sozlesmeleri dizenleyen 12/3. maddesi tadil edilm-
istir.

Bu kapsamda, cerceve sozlesmeler: yazili olarak,
uzaktan iletisim araglarinin kullanilmasi suretiyle
mesafeli olarak veya mesafeli olsun ya da olmasin,
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi'nin yazil seklin
yerine gecebilecegini belirledigi ve musteri kimliginin
dogrulanmasina imkan verecek bir bilisim veya elek-
tronik haberlesme cihazi Uzerinden gegerli sekilde
kurulabilecektir.

e Sermaye Piyasasi Kanunu’nda vapilan degisiklikler;

llgili kanun ile 6362 sayil Sermaye Piyasas
Kanunu’nun, musteriler ile akdedilen sdzlesmeleri
dizenleyen 42. maddesi tadil edilmistir.

Artik yatinnm kuruluslari ve portféy yonetim sirketleri
ile musteriler arasindaki sézlesmeler: yazili olarak,
uzaktan iletisim araglarinin kullanilmasi suretiyle
mesafeli olarak veya mesafeli olsun ya da olmasin,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yazili seklin yerine gece-
bilecegini belirledigi ve musteri kimliginin dogrulan-
masina imkan verecek bir bilisim veya elektronik
haberlesme cihazi Gzerinden gecerli sekilde kurulabi-
lecekdtir.

KISA CALISMA ODENEGI VE SOZLESME FESIH
YASAGI SURESI UZATILDI.

30 Haziran 2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi Gazete’
de vyayimlanan 2706 Sayili Karar ile kisa calisma
odenegi slresi ve 2707 sayili Karar ile s6zlesme fesih
yasagi stresi 1 ay uzatiimistir.

2706 Sayili Karar ile 30/06/2020 tarihine kadar (bu
tarih dahil) kisa calisma basvurusunda bulunmus
isyerleri icin kisa calisma odenegi slresi; yeni bir
basvuru ve uygunluk tespiti yapilmasina gerek bulun-
maksizin, daha once kisa ¢alismadan yararlanan ayni
isciler icin ve ayni sartlari asmamak kaydiyla,

e 30/06/2020 tarihinden 6nce kisa calisma uygu-
lamasi biten isyerleri icin 01 Temmuz 2020 tarihi
itibariyle,

e 30/06/2020 tarihi itibariyle kisa ¢alisma uygulamasi
devam eden isyerleri bakimindan ise kisa calisma
uygulamasi bitis tarihinden itibaren baslamak lGzere 1
ay slreyle uzatilmistir.

Ayni Karar ile sozlesme fesih yasagl stresi de 1 ay
uzatilmistir. Bilindigi Gzere, 7244 sayil Kanun ile 4857
sayill Is Kanunu’na eklenen gecici 10 uncu maddeyle,
Is Kanunu kapsaminda olan veya olmayan her tirli
iscinin is  sozlesmesinin, 17/04/2020 tarihten
17/07/2020 tarihine kadar 3 ay slreyle isveren
tarafindan feshedilemeyecegi (ahlak ve iyi niyet kural-
larina uymayan haller ve benzeri haller nedeniyle
fesih haric), fesih yasagi uygulanan hallerde isverenin
isciyi Ucretsiz izne ayirabilecegi dlzenlenmisti.

Bu Karar ile s6z konusu dizenlemenin uygulama
stresi 1 ay (17/08/2020 tarihine kadar) uzatilmistir.

KVKK VERi SORUMLULARI SICILI’NE (“VER-
BiS”) KAYIT SURESINi 30 EYLUL 2020 TARI-
HINE KADAR ERTELEDI.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun (“KVKK”) 23
Haziran 2020 tarihinde internet sitesinde yayimladigi
duyuru ile COVID-19 salgininin is dinyasinda yarattigi
olumsuz etkileri dikkate alarak Veri Sorumlulari
Sicili’'ne (“VERBIS”) kayit siiresi 30 Eylil 2020 tarihine
kadar uzatilmasina karar verilmistir.
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Bilindigi Uzere, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
veri sorumlularina veri isleme sireclerini VERBIS’e
kaydetme yikimlGligu getirmektedir. VERBIS kayit
streci KVKK tarafindan Ekim 2018'de baslatildiktan
sonra bircok veri sorumlusu icin son kayit tarihi 30
EylGl 2019 olarak belirlenmisti. Sonrasinda bu slre
once 31 Aralik 2019’a ve sonra 30 Haziran 2020’ye
kadar uzatilmist.

Bu son erteleme, COVID-19 salgini sebebiyle VERBIS
kayit calismalarini henlz tamamlayamamis veri
sorumlularinin gerekli hazirliklari tamamlamalarina
imkan saglamaktadir.

BANKALARIN BIiLGi SISTEMLERiI VE ELEK-
TRONIK BANKACILIK HiZMETLERI HAKKINDA
YONETMELIK’iN YORURLUGU ERTELENDiI.

Bankacilk Dizenleme ve Denetleme Kurumu
(“BDDK") tarafindan hazirlanan ve Bankalarin Bilgi
Sistemleri ve Elektronik Bankacilik Hizmetleri Hakkin-
da Yonetmelik'in yarurlik tarihi ilk olarak 1 Temmuz
2020 olarak belirlenmisti.

Ancak Yonetmelik’in ydrdrluge giris tarihi 20 Haziran
2020 tarihli ve 31161 sayili Resmi Gazete ‘de yayimla-
nan yonetmelikle ertelenmis ve bazi maddeler harig
diger Yonetmelik hikimlerinin 1 Ocak 2021'de
yururlage girmesi kararlastiriimistir.

1 Temmuz 2020 tarihinde yurirlige girecek olan
hikimler sunlardir:

e iz kayitlarinin olusturulmasi ve takibine iliskin 13.
madde.

e Dis hizmet alimi sirecinin yonetimine iliskin 29.
madde.

e Kimlik dogrulama ve islem guvenligine iliskin 34.
maddenin elektronik dagitim kanallarina iliskin 13.
fikrasi.

e Kimlik dogrulama ve islem guvenligine iliskin 34.
maddenin mobil cihazlar Gzerindeki bankacilik uygu-
lamalarinin kullandigi hassas verilere iliskin 15. fikrasi.

e Musterilerin bilgilendirilmesine iliskin 37. maddenin
Bankanin elektronik ortamda musterilerine iletecegi
hassas verilere iliskin 8. fikrasi.

e Telefon bankaciliginda kimlik dogrulama, islem
glvenligi ve hizmet kalitesine iliskin 40. madde.

e ATM’lerde kimlik dogrulama ve islem glvenligine
iliskin 42. madde.

Degisiklikler Yonetmelik'teki hikimler icin farkh
yUrurlak tarihleri getirerek kademeli bir gecis slrecini
ongoérmektedir.  Bankalarin  yukarida listelenen
basliklarda 1 Temmuz 2020 tarihine kadar Yonetme-
lik’'e adaptasyon saglamak icin gerekli adimlari atmasi
gerekmektedir.

ZORUNLU KARSILIK TESVIKLERI
TARAFINDAN GENISLETILDI.

TCMB

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (“TCMB®)
tarafindan 2013/15 sayili “Zorunlu Karsiliklar Hakkin-
da Teblig "de degisiklik yapiimistir.

Hatirlanacagi Gzere TCMB, Aralik 2019°da bankalarin
zorunlu karsilik tesviklerinden yararlanabilmesi igin
belli sartlar 5ngdérmustl. Buna gore, yalnizca;

e Yillik kredi blytime orani %15’in Gzerinde ve uyarl-
anmis yillik kredi bdylime orani %15’ten kictk olan
bankalar (%15 dahil) (“Grup 1%) ile

e Yillik kredi bdyime orani 15%’in altinda (%15 dahil)
ve uyarlanmis yillik kredi bliylime orani %5’ten blyuk
(%5 dahil) bankalar zorunlu karsilik tesviklerinden
yararlanabilmekteydi.

Ancak son degisiklik 1s18inda, yillik reel kredi bliyime
orani ve uyarlanmis yillik reel kredi blylme orani
%15’in Uzerinde olan bankalar da 25 Aralik 2020
tarihine kadar Grup 1 kapsaminda degerlendirilecek
ve zorunlu karsilik tesviklerinden yararlanabilecekler-
dir.

Boylelikle Grup 1’in kapsami genisletilmistir.

Bu degisiklik, 12 Haziran 2020 tarihinden itibaren
geriye donlk olarak etkili olacaktir.
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